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Mision:

Potenciar a todos los estudiantes
en el desarrollo de
conocimientos, habilidades y
actitudes para lograr
aprendizajes significativos y su
desarrollo emocional, ético,
social y espiritual.

IDEARIO INSTITU

CIONAL

Vision:

Anhelamos ser reconocidos
como una escuela centrada
en el bienestar de los y las
estudiantes, que trabaja en
torno a sus necesidades
emocionales y de aprendizaje
para propiciar su desarrollo
integral a través del arte, la
ciencia, el deporte y la
cultura, involucrando
activamente al entorno socio-

cultural que les rodea.



ENGLISH ()

Participacién en muestras de Gimnasia.

Campeonato de cueca interno y comunal de cueca.
Participacién en concurso comunal y provincial de pintura.
Concierto de primavera.

Acto de Fiestas Patrias.

Participamos en actividades de la Semana Artistica, v
“La alegria de crear”, articulando las asignaturas de Lenguaje y Artes Visuales.
Participacién en actividad comunal, Master Cheff.

Intercambio cultural-musical con el colegio de Buin.

Obras coordinadas con la Corporacién Cultual de Mostazal.

Desafio

-Seguir motivando la participacién de estudiantes y familias.
~Crea agenda cultural de facil acceso.

-Contactar nuevos colaboradores.
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Profesional

Capacitacién en Convivencia Escolar Apoderados .

Charla de José Perich: Concientizacidn sobre el Autismo.

Introduccién al DUA a cuerpo docente.

Actividades de formacién y autocuidado del Programa HPV.

e Socializacién Ley Karin

Asambleas en la comunidad para conocer lineamientos, valores y principios
institucionales.

Campafias solidarias: Teletén, apoyo a familias, aportes en dinero (enfermedad).

e Formacién de lideres en asambleas de directivas de Estudiantes.
Desafio: Implementar espacios de salud mental dentro del
horario laboral.
Preparase para atender con mayores heramientas la
neurodiversidad. (TEA) otrogando mejores experiencias de
aprendizaje.
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Proyecto Menos Huella Més Vida, todas las asignaturas
con foco: cuidado del Medio Ambiente.

Muestra de feria medioambiental: Ecoferia.

Nexo con especialistas para salvar a las especies del
biotopo y busqueda de un hdbitat adecuado.

Manejo de Residuos Sélidos orgénicos, contenedores por
salas, compostera, deshidratadora.

Reutilizacién, reciclaje, reduccién en diversas actividades.

Reconocimiento y cuidado del entorno natural: salidas
pedagdgicas, talleres JEC.

Medio Ambiente

Desafio: Avanzar hacia una
cultura sustentable. Siendo
un referente para las
familias y organizaciones

locales.
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e Jornadas de concientizacion: autismo, convivencia
escolar, Sindrome de Down, pobreza, minorias (LGTBQ+)
Pueblos Originarios y otros.

e Jornadas de socializacién del DUA para la atencién a la
diversidad. |

e Adecuacién de espacios para estudiantes con movilidad
reducida.

e Potenciacién del equipo PIE en la propuesta pedagégica.

Desafio: Avanzar hacia una
cultura organizacional que
vea en la diversidad la
riqueza humana de la
sociedad.



Estamento

M* Funcionarios

Directivo

inspector General

lefe Unidad Técnica Pedagdgica

Encargade de Convivencia
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bsistantes de Parvulos

Asistentes de aula

Educadara Difersncial

Asistente social

Psicologa

Fonocaudidloga

Educadaora Tradicicnal

Inspectora de patic

Monitor de musica

Sacretaria

Asistente de senvicio

Informatico

MNochero

Encargada CRA
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Tramo 2024 | 2023
Acceso

Inicial 7 7
Avanzado 2 4
Experto | & 5
Expertao Il 2 1
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CAPACITACION DEL PERSONAL

MNombre de |3 capacditacion Asistentes | Docentes
Taller Instrumentos de Evaluacién 2 s
Leer estratégicaments para comprendar. [CPEIF) 1
Motivacion para la lectura comprensiva (CPEIF) 1

Espectro Autista 41




Matricula
Ano 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
N 280 294 309 293 262 284 271
estudianies
Asistencia histdrica de la escuela

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Transicion | 795 Fi=r TE% T2% o7 BE% B7% B7% B2%%
Basica B5% Q0% 8% 92% o3% S0% 52% 91% 92%
Promedio | B2% 83% B2% B2% 5% B9% Q0% 8o BT
-

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Porcentaje | 1 1] 1] 1] 1] 1 11 18 10
Desercion escolar

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Porcentaje | 0 o 1} (1] ] 1] 0 1} 1]




Mecesidad Educativa Especial LR de [ N° de
estudiantes | alta
atendidos

TEL- Trastorno Especifico del Lenguaje 15 2

DEA- Dificultad Ezpecifica del aprendizaje 12 0

DIL - Discapacidad intelectual leve Fi 0

FIL — Fundonamienta intelectual limitrofe 9 0

TDA — Trastorng deficit atencional 1] 0

TEA — Trastorno espectro autista 13 0

TM — Trastorno Motor 2 0

DA- Discapacidad auditiva 1 0

Total 59 2




Focos de trabajos

Desano

Creanizacion

Focos de trabajo

Desafios

Consejo escolar

Conformado por reprasentantes de:
Sostenedor Direccidn de la  Escuela
Apoderados Profesores Asistentes dz Ia
Educacion  Estudiantzs  Convivencia
Escolar

Mejorar  los  canales  de
informacion de los acuerdos
llevados 3 cabo en 2l Consejo
Escolar.

Corporacion
Cultural de
NMostazal

Apoyo en difusicn de actividades que
promuevan la partcipacion ce los
miembros de la  comunicac
educativa.

Taller de circo, capacitacion artistica
para docentes y estudiantes de Pre
Bésica, apoyo con requerimientos en
actividades culturales del
astablecimiento.

Consolidar Iz alisnza con 2
Corporacién, mejorando Iz difusion
de actividades, a través de diversos
medios de comunicacion. Aumentar
talleres  financiados por la
Corporacion.incorporar exposicionas
de diversos dmbitos en I3 Escuela ©
espacios fisicos de la Corporacién
Cultural.

Comite
Parietario

Trabajo a través de 3 comisiones:
Cbsarvaciones e inspaccidn del espacio
Investigacicn de accidentes
Capacitacion v difusion

Concientizar a la comunidad
sobra la importancia del comité y
poner énfasis en |3 seguridad y el
sutocuidado.

Club de Golf
y Faderacion de
Golf

Apoyo 2n |3 promocion del deporte,
facilitande las instalaciones cel Club
de Golf Angostura y al profesionsl
especizlists en golf.

Fortalecer la alianza con la
Federacion de Golf, Municipalidad ¥
gl Club e Golf Angostura,

Centro de
Padras

Establecer  instancias de  trabajo
articulado  pars el dasarrcllo  de
actvidades que fortalezcan la geston del
establecimiento y el deasarrello de un
busn ambiente escolar.

Consclidar al centro de padres
como organizacicn que
reprasenta los intareses de todos
los apodarados, por el bienesar
de la institucidn.

Cartocor

Concientizacion del cuidado del
medio ambients, a través del
reciclaje v la sustentabilidad.

Difundir las acciones realizadas con
toda la comunidad y generar visitas
anuales programadas a la planta:
talleres afines yfo cursos segin
curriculum.

Centro de
alumnos

Conformado por estudiantes de 5° basico
que lideran Iz asamblea de estudiantes
conformada per todos los curses de la
escuzla.

Incorporar  un  sistema d-
formacion  colaborativo de
liderazgo v participacion desde
Primer Cido. |

uoH

Participacion en grogramas : Explora,
capacitaciones docentes, Rad de Arte
y Ciencias . Fomento de actividades
ge libre participacidn: Taller de
Robotica, conciertos, exposiciones y
oTros.

Mantener nexo: apoyande difusion
de diversas iniclativas.

Coordinar Pricticas Profesionales.
Capacitacion docente y/o
funcionarios .

Club departivo

Estd inactivo, se estan reslizando las
gastionss para su confarmacion.

Crear el club deportivo.

Creanizationas
comunitarias

Alianzas con organizacionas como:
Junta de Vecinos. Club de Adulto
Mayor, Bomberos, Carabineros |,
ONG, Agrupacion de Pueblos
QOriginarios.

Alianzas en campafias, ferias de

Formalizar alianzas con convenios d~
BPSYo MUTUO.

Fortalecer la difusidn de acdones de
las organizaciones 3 la comunidac y
generar proyectos en donde se
favorezcan necesidades compartidas.




PLANIFICACIGN ESTRATEGICA
PME







LIDERAZGO

Objetivo Estratégico:
Fortalecer el liderazgo, a través de la
movilizacion de los recursos
humanosy materiales, que permita
la instalacion de lineamientos
compartidos, la gestion efectiva de
los procesos de ensefanza-
aprendizaje, y el desarrollo
permanente del personal, para el
logro del proyecto educativo.

3. i Slente que su cpinidn v sperles son consikderados para ls gestion escolar?
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OBRJETIVO ESTRATEGICO

——=  PLANDE LIDERAZGO DISTRIRUIDO

__) SISTEMA DE EVALUACIG DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

> COMUNIDADES DE APRENDIZAJE REFLEXIGN
CRITICA

DESAFIO




Objetivo Estrategico:

Consolidar practicas de gestion curricular, gestion
pedagogica y apoyo al desarrollo de los estudiantes,
orientandolas a la innovacion y gestion colaborativa de
los aprendizajes, que permita la movilidad en los
resultados académicos y de desarrollo personal y social
de todos los estudiantes.

Matematica

Lenguaje

Matematica

2023 2024 2023 2024
261 |269 |252 |253
Lenguaje




GESTION PEDAGGGICA
6°RASICO

Lenguaje Matematica
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FORMACIGN Y CONVIVENCIA

Fortalecer el buen climay la
convivencia escolar, creando
espacios de participacion,
cooperacion y capacitacion,
para el desarrollo de un
ambiente de respeto,
organizado y seguro, que
favorezca el aprendizaje de
convivir con otros.




OBJETIVO ESTRATEGICO DiSAHO

——>  CHALLENGE 2024

<= NELRINCON NOS CUIDAMOS ENTRE TODOS

—+ SEGUIMIENTO DEL PIENESTAR PSICOSOCIAL DE LOS ESTUDIANTES




Acciones realizadas

Foralecimiento dg
las competencial
pedazogicas

Insumos Educativos

Instalacidn
Mant2ngion y
Reparacion de aire y
eguipo
computacionales,
infraestructura.

Insurnos para 2l
trabaio pedagogico
haterial Didactico

Recursos humanos
Remunsraciones

Transports

[Salidas Pedagogicas |




DESIGHACIDHN = |Suma - MONTO |
_apacitacion 4.312.400
nsumos Educativos 11.033.534
Mantencion y Reparacion | 17.191,288)
Material Didactico - 43.467.583
Remuneraciones 5 £3.638.264|
alidas Pedagégicas E 2.845.590
Transporte & 13,968,500
otal Resultado |$ 176.459.359
vE [PAGO COMPRAS $  92.821.093
|[PAGCO REMUUNERACIONES |§  83.638.284
Total Resultado $ 176.459.358
[Saldo Inicial '§ 8311976
Ingreso Enero-Diciembre |$  175.333.198
Total Ingreso 2024 $ 258.452.963
|DAEM 10% R R AR
[Total '3 240.919.643]

Ejecutado | 73.24 %
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Tabla

Consejo Escolar afio 2025
Lunes 31 de marzo 2025

Presentacién de Cuenta Publica 2024 Escuela El Rincén

e Informe Técnico de Evaluacién Anual PIE
e Protocolos nuevos.
e Centro de Padres y Apoderados
e Varios
ASISTENCIA
N° Estamento Nombre (~ Firma
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